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PROGRAMMES FORMATION MODULES Annexe 1

Le Parcours PRO est un programme d’accompagnement professionnalisant d’une durée de
6 mois, concu pour aider les apprenants a faire un point sur leurs acquis et a réussir leur
insertion dans le monde professionnel.

Ce parcours développe a la fois les compétences techniques, les savoir-étre professionnels
et la capacité a se positionner sur le marché du travail.

Composé de 4 modules complémentaires, il alterne temps de formation, accompagnement
individuel et immersion en entreprise, afin d'assurer une transition fluide entre la formation
et ’empiloi.

Métiers : Créatif pour le secteur de I’Edition, Animation et Jeu vidéo
Tout public : Accessible aux professionnels
Prérequis : Diplomés d’une école d’informatique

MODULE 1 - RENFORCER SES ACQUIS TECHNIQUES - 3 semaines

Consolider les compétences techniques clés du métier visé et renforcer la
TARIF: 2950€ -20€/h polyvalence sur les outils, logiciels et méthodes de production utilisés dans le
Frais Inscription 150€ secteur professionnel.

DUREE Programme : . Rgvision et perfectionnement des techniques créatives
@ . o Exercices avancés sur un mini projet individuel pour valider ses acquis
6 mois (150 h + stage)  Retours personnalisés et analyse des points de progression.

- » Atelier de veille technologique et bonnes pratiques dans le secteur.
PLANNING DE FORMATION

G8603) Formation continue ouverte
0 MODULE 2 - DEMOREEL & PRESENTATION PROFESSIONNELLE - 1 semaine

@ (o1 \R Ao IWNJo LI T} Construire et valoriser son profil professionnel a travers un démoreel
Présentiel - Mixte percutant qui démontre sa technique, et maitriser sa communication face a
ou distanciel des recruteurs ou partenaires.
Programme : « Sélection et hiérarchisation des travaux personnels.
9 Mise a jour du portfolio / démoreel selon les standards du secteur.
<« L|EUX DE FORMATION Structuration d’un CV et d’un profil LinkedIn professionnel.
Ecole : 62 av Maréchal Joffre Préparation a la présentation orale

Annexe : 2 Rue André Breyer Coaching individuel de mise en valeur des compétences.
65000 Tarbes

MODULE 3 - SOFT SKILLS & METHODOLOGIE PROFESSIONNELLE - 1 semaine

®
MOYENS PEDAGOGIQUES
Accés réseau & un espace de Développer les compétences comportementales et organisationnelles

VISR RNV essentielles en entreprise : communication, autonomie, gestion du temps,

de l'lnstitut, accessible sur le travail d’équipe et posture professionnelle.
centre ou depws le domicile,

logiciels compris. Programme :, communication interpersonnelle, collaboration et gestion de conflits
» Méthodes d’organisation et gestion de projet

&u MOYENS D' APPRECIATION « Simulations de situations d’entreprise et retours personnalisés.
7/ d

DE RESULTATS
Productions et mise en situation. MODULE 4 - IMMERSION EN ENTREPRISE - 1 4 5 mois avec suivi régulier

4,¥) REGLEMENT INTERIEUR Mettre en pratique les compétences acquises dans un cadre professionnel,

% @ Remis lors de I'inscription. développer son réseau et affiner son projet d’insertion ou d’évolution.

Programme : , gyjyjrégulier par un tuteur référent et un formateur.
= * Rapport d’expérience et bilan de compétences
£5%:¢ VALIDATION DE LA FORMATION : . ) . . .
»* * Accompagnement a la recherche d’emploi ou a la poursuite de
Attestation de compétences projet (freelance, création...).
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